FORUM
DIALOGU

30-LECIE GOSPODARKI
WOLNORYNKOWEJ W POLSCE

70 . Zbigniew Gajewski
RANKING SPOLECZNYCH
PROJEKTOW BIZNESU

76 -« Zbigniew Gajewski
KOGO StUCHA
POLSKI BIZNES?
RANKING THINKTANK 2019



TEKST>  ZBIGNIEW GAJEWSKI

RANKING SPOLECZNYCH
PROJEKTOW BIZNESU

Zaangazowanie spoteczne przedsiebiorstwa to jeden z filaréw jego spolecznej
odpowiedzialnosci. Ma potwierdza¢, ze firma czuje sie zbiorowym obywatelem

swojej spolecznosci, ze jest wrazliwa na jej problemy oraz podejmuje konkretny wysitek,
by wspomac ch rozwigzanie. W 30-lecie gospodarki wolnorynkowej w Polsce
zorganizowali$my i oglosiliSmy ranking tych inicjatyw spotecznych biznesu,

ktoére miaty w minionych dekadach najwieksza wartosé¢ dla spoteczenstwa.

my 30x30, wylonil po 30 bizne-

anking, ktory w skrocie nazywa-
I 2 sowych projektéw ogdlnopol-

skich oraz lokalnych majacych
zdaniem jury najwiekszy wplyw spoleczny
w minionych 30 latach. Wyboru dokonato
grono ekspertéw zajmujacych sie w praktyce
zawodowej spoleczng odpowiedzialnoscia biz-
nesu. W kazdej z kategorii najlepsze projekty
zostaly wybrane sposréd 90 nominacji, ktore
przedstawito Forum Odpowiedzialnego Biz-
nesu w oparciu o swoje coroczne raporty Od-
powiedzialny biznes w Polsce. Dobre praktyki,
a 14 propozydji zglosita Akademia Rozwoju
Filantropii.

Nominujac praktyki lokalne i ogélnopolskie,
zespot FOB przejrzat kilkaset projektow spolecz-
nych zgtaszanych w ciggu 17 lat tworzenia raportu
oraz wybrane przedsiewziecia z lat 90., oceniajac
ich impact spoleczny w skali Polski lub regionu.
Osobne kryterium stanowil zmieniajacy si¢ kon-
tekst: rozwéj rozumienia spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu, odpowiedzialnosci firm za
otoczenie, uwzglednienie strategicznego i diu-
gofalowego zaangazowania organizacji. Wlasnie
z perspektywy czasu najlepiej wida¢ przetomowy
charakter praktyk, ktdre stawaly sie inspiracja dla
innych i przyspieszaly rozwéj odpowiedzialnego

biznesu w Polsce.

FOT.: ZBYTA STUDIO



Wyniki rankingu oglosiliémy podczas konferencji
Spoleczne wyzwania biznesu po 30 latach gospodarki
wolnorynkowej w Polsce, ktéra odbyla sie 10 pazdzier-
nika 2019 r. w Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju. Dy-
plomy potwierdzajace obecno$¢ projektow i firm na
liscie zwyciezcow rankingu wreczaly ich przedstawi-
cielom Malgorzata Jarosiniska-Jedynak, podsekretarz
stanu w Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju, Domini-
ka Bettman, prezes FOB, oraz Malgorzata Bonikow-
ska, prezes THINKTANK.

Ranking 30x30 potwierdza, ze zaréwno duzy
biznes, jak i mate i $rednie przedsi¢biorstwa z calej
Polski podejmujg wiele wartosciowych, dobrze prze-
myslanych inicjatyw adresowanych do réznych grup
spolecznych, od przedszkolakéw po senioréw, od
sportowcOw po osoby z niepelnosprawnosciami czy
grupy zagrozone wykluczeniem. Z corocznych rapor-
tow FOB wynika takze, ze zaangazowanie spoleczne
jest najczesciej wystepujaca aktywnosciag CSR-owa
w firmach w Polsce.

Uwazna analiza zaréwno nominowanych, jak
i wybranych najlepszych praktyk wskazuje ponadto,
ze skala spolecznego zaangazowania przedsigbiorstw
w Polsce stale ro$nie. Motywacja dla tej dziatalnosci
w minionym 30-leciu ulegala zmianie, tak jak zreszta
postrzeganie przez firmy istoty swojej odpowiedzial-
nosci spotecznej. Na poczatku transformacji bylta ona
rozumiana jako tworzenie miejsc pracy, przestrzega-
nie prawa i filantropijne dzielenie si¢ zyskiem z najbar-
dziej potrzebujacymi. Z czasem, wraz z pojawieniem
sie idei CSR, narastalo zrozumienie, Ze tworzenie
miejsc pracy to za malo, a filantropia powinna prze-
radza¢ sie we wspotudziat w diagnozowaniu i rozwia-
zywaniu istotnych problemdw spotecznych.
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Wirdd 60 projektow, ktore zostaty uznane przez
jury za inicjatywy majace szczeg6lng wartos¢ dla spo-
feczenstwa w trakcie ostatnich 30 lat, znalazly si¢ pro-
jekty realizowane przez 50 firm. ,,Lista nagrodzonych
inicjatyw jest tak réznorodna jak wyzwania, ktdre
podejmuje odpowiedzialny biznes, przyczyniajac si¢
do wigkszej spojnosci spolecznej i zréwnowazonego
rozwoju Polski. Sg tu programy edukacyjne, srodowi-
skowe, dzialania na rzecz grup wykluczonych, majace
na celu zwigkszenie bezpieczenstwa na drogach czy
zwigzane z nowymi technologiami. Ranking jest swo-
istym podsumowaniem minionych 30 lat gospodarki
wolnorynkowej z perspektywy idei CSR. Gratulujemy
wszystkim firmom, ktorych dobre praktyki znalazty
sie w zestawieniu i tym samym moga by¢ inspiracjg
dla kolejnych cennych inicjatyw” — komentuje Marze-
na Strzelczak, dyrektorka Forum Odpowiedzialnego
Biznesu.

Zdaniem zespotu THINKTANK przedsiebiorcy
w Polsce s wspotautorami sukcesu minionego 30-le-
cia naszej historii. Nasz ranking pokazuje, Ze suma ich
spolecznego zaangazowania daje wymierne rezulta-
ty — bez tego wktadu wiele probleméw spolecznych
mialoby sie gorzej, a wizerunek biznesu nie bylby tak
pozytywny, jak obecnie.

Zbigniew Gajewski:
partner w THINKTANK.
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Forum Dialogu THINKTANK

Ranking 30x30 jest czescig wiekszego projektu,
ktory THINKTANK zainicjowat w 30-lecie gospodarki
wolnorynkowej w ramach Forum Dialogu - jednego
ze swoich programoéw strategicznych. Poprzez projekt
chcieliSmy pokaza¢, ze przedsiebiorcy w Polsce sa
wspotautorami sukcesu tego okresu naszej historii
oraz zastanowic sig, jak powinni odpowiadac na
spoteczne oczekiwania w kolejnych latach. Poza
rankingiem elementem projektu byta konferencja
Spofeczne wyzwania biznesu po 30 latach
gospodarki wolnorynkowej w Polsce, ktorag
zorganizowalismy 10 pazdziernika 2019r.

wspolnie z Ministerstwem Inwestycji i Rozwoju

oraz Centrum Stosunkéw Miedzynarodowych.

Merytorycznym wprowadzeniem do konferencji
byt panel ekspercki Co wynika dla biznesu
znajwazniejszych dzis wyzwan cywilizacyjnych

w Polsce i na swiecie. Uczestniczyli w nim:

Julia Krysztofiak-Szopa, prezes zarzadu Startup
Poland; prof. dr hab. Bolestaw Rok z Akademii im.
Leona Kozminskiego; dr Jakub Sawulski, kierownik
Zespotu Makroekonomii w Polskim Instytucie
Ekonomicznym; dr Pawet Wojciechowski, gtdwny
ekonomista ZUS, i Kamil Wyszkowski, dyrektor
generalny Inicjatywy Sekretarza Generalnego
ONZ Global Compact w Polsce.

Panelisci wskazali na coraz bardziej ztozone procesy
cywilizacyjne i spoteczne zachodzace wokét biznesu.
Kryzys klimatyczny, rewolucja cyfrowa, starzenie

sie spoteczenstw, dekompozycja globalnego fadu
politycznego i gospodarczego, ogdine poczucie
niepewnosci w $wiecie - to najwazniejsze

z wielu wyzwan, przed ktérymi dzis stoi ludzkosc.
Klienci oraz inni interesariusze oczekuja,

Ze biznes bedzie poszukiwat odpowiedzi

i rozwigzan na te palace kwestie.

Waznym elementem konferencji byly warsztaty
w trzech grupach problemowych:

1. wyzwania klimatyczne, 2. wyzwania wynikajace
zrewolucji cyfrowej, 3. wyzwania na rynku pracy.

ForumGeiZ il

Ich uczestnicy wypracowali konkretne
rekomendacje dla biznesu w sprawie jego
spofecznego zaangazowania w najblizszych latach.
Rekomendacje te maja tez byc brane pod uwage
w pracach Zespotu ds. Zréwnowazonego Rozwoju
i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw
przy MIiR. Wigcej na ten temat napiszemy

w kolejnym wydaniu magazynu,,THINKTANK".

W panelu biznesowym podsumowujacym
konferencje udziat wzieli Dominika Bettman, prezes
Siemens Polska i Forum Odpowiedzialnego Biznesu;
Michat Kepowicz, dyrektor ds. relacji strategicznych

w Philips Polska; Artur Nowak-Goctawski, prezes ANG,
prezes Fundacji Nienieodpowiedzialni; Irena Pichola,
partner, lider zespotu ds. zrdwnowazonego

rozwoju w Polsce i Europie Srodkowej Deloitte;
Agnieszka Wachnicka, prezes Fundacji

Rozwoju Rynku Finansowego.

Zdaniem panelistow wyzwania spoteczne

i cywilizacyjne, ktorym biznes bedzie musiat

stawi¢ czoto, sprawig, ze przejdzie on powazna
transformacje. Juz w kolejnych dekadach firmy
powinny odej$¢ od paradygmatu zysku jako
jedynego celu ich istnienia i zastapi¢ go realng, a nie
deklaratywna strategia zrownowazonego rozwoju.
Muszg sie otworzy¢ na potrzeby spoteczne, dostrzec
inne niz dotad wartosci i dzieki temu stawac sie
czescig wspolnoty spotecznej, a nie tylko rynku.

W konferencji poza liderami biznesu wzieli udziat
przedstawiciele administracji, ambasad, organizacji
pozarzadowych, zawiazkéw zawodowych

oraz eksperci.

Partnerami konferencji byli:

® Provident

® Siemens

® Philips Polska

©® Forum Odpowiedzialnego Biznesu

©® Fundacja Konrada Adenauera w Polsce
©® Global Compact Network Poland

©® Stowarzyszenie Rota
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Ranking 30x30 - projekty lokalne

Nazwa Firmy Tytut projektu Rok

| realizaji
1 : ABB : Uczen z pasja, inzynier z przysztoscia ;2012 :
1 1
) 0SP Amica | 2018 :
1 1
3 : Anwil : Pan Karp zarybia Wiste | 2015 :
1 1
4 Bank Gospodarstwa Wsparcie edukacji przedszkolnej na terenach : 2009 :
Krajowego wiejskich I I
5 I Carrefour Polska I Szansa dla bezdomnych — pokonanie marginalizagji | 2018 :
. ! X X
6 Castorama Polska Rewitalizacja podworek lokalnych spotecznosci : 2016 :
w Gorzowie Wielkopolskim I I
7. Castorama Polska I Majsterkowo | 2015 :
I 1 | |
8 Cemex Polska Kopalnia przywrdcona naturze : 2013 :
1 1
9 I Cemex Polska I Woda dla miasta ;2013 :
I 1 . .
Coca-Cola HBC Wzrost swiadomosci ekologicznej Polakéw : 2011 :
Polska SA w zakresie recyklingu odpadéw opakowaniowych | I
11 ' Coca-Cola HBC . Fundusz Kropla Beskidu : 2006 :
1 Polska SA l I i
Grupa Kapitatowa Samotna Mamo nie jeste$ sama : 2012 :
Pelion I I
13. : Grupa Enea : Nie taki prad straszny L 20m1 :
1 1
Grupa LOTOS Program Edukacji Morskiej Lo20m :
1 1
1 5 ' Grupa Zywiec . Odpowiedzialne spozywanie alkoholu. : 2007 :
“ 1, Ciesz sie Heinekenem - badz odpowiedzialny” 1 1
Henkel Polska Henkel dla Akgji Pajacyk L1999 :
1 1
1 7 ' Horus. Innowacyjne . BadzWidoczny - Badz Bezpieczny | 2012 :
1 Materialy Przemystowe ! | i
IKEA Retail Przygarniamy rzeczy L o20m :
1 1
1 9 I Instytut I Narzecz dzieci z doméw dziecka : 2008 :
* | Monitorowania : : :
I Mediéow 1 I I
L'Oréal Polska tatwiejszy dostep do wiedzy | 2009 :
1 1
Firmowe przedszkole 12010 I

21 : NIVEA Polska :
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° | |

23 . PGE Polska Grupa | Géra Kamierisk 2008 !
| Energetyczna | | |

24 Energia Nauki | 2009 :

° 1 1

I PKN Orlen Fundusz grantowy dla Plocka | 2004 :

1 1

:_ Pomoc poszkodowanym w powodzi L1997 :
1 1

. Rossmann. Supermarkety | Pomoc powodzianom 2010 :

7. i Drogeryjne Polska | | I

Skanska w Polsce Ksztattowanie dobrej przestrzeni publicznejnaWoli ' 2016 '

2 9 I ,SPOLEM” Poznanska I Dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci 2010 '
* | Spéldzielnia Spozywcow | : :

I wPoznaniu ! I I

3 0 Stena Recycling STENA Ekostacja 2012 I
. I I

Nazwa Firmy 3 Tytut projektu Rok [

realizagji

I Allegro I Platforma charytatywni.allegro.pl 2014 '

' 2013 '

Podziel si¢ positkiem ' 2003 '

1
2
3. . vty ; TR
4
)

Danone, Jeronimo 2010
Martins Polska,

Lubella, IMiD

Odpowiedzialnego Biznesu Partnerstwo dla zdrowia :
- spoteczne innowacje w biznesie |
I

Gazeta Wyborcza (Gru- S GcPA(EIE] 2002 :
pa Agora) I I

7 I GlaxoSmithKline I Mam Haka na Raka ' 2009 !

Ranking 30x30 - projekty ogolnopolskie

8 Grupa Aterima Publikacja Przeciwdziatanie handlowi ludzmiwsred ' 2015 !
: pracownikow delegowanych do pracy za granicq. : :
Casebook dla pracodawcow I I

9 : Grupa PKP : Zmniejszenie skali bezdomnosci na dworcach : 2014 :

1 i kolejowych oraz w ich otoczeniu 1 1




1 O | IKEA Retail | Program PRZYDA SIE 12018 I
L | I |
1 1 I Inclick I Kampania,Nie robie tego za darmo” ;2013 :
L | 1 1 1

1 2 | ING Bank Slaski | Videotlumacz jezyka migowego | 2014 :
e | | 1 1

1 3 ' ING Bank Slaski . Czy my, Polacy, mamy ze soba co$ wspdlnego? : 2018 :
T i Nie wida¢. Bo to powietrze I |
14. Johnson&Johnson | 0d dziewczynki do kobiety | 2008 :
e | | 1 1

1 5 | L'Oréal Polska . Program stypendialny L'0réal : 2001 :
T i —UNESCO Dla Kobiet i Nauki I I

1 6 : | Kampania spoteczna,,Nie robisz tego w realu? | 2015 :
C i Nie rob tego w siecil” I i

1 7 ' Microsoft | 3...2...1... Internet! - bezpieczeristwo dzieci | 2009 :
* i wInternecie 1 I
Edukacja cyfrowa w matych miastach i wsiach ;2012 :

w Polsce I I

1 9 I Orange Polska I Telefon do mamy | 2004 :
L | 1 1 1
20 | Orange Polska | #SuperKoderzy | 2016 :
e | | 1 1

2 1 ' Orange Polska - | MegaMisja - edukacja cyfrowa w szkotach | 2015 :
* 1+ Fundacja Orange 1w catej Polsce I I

PGE Polska Grupa Przeciwdziatanie ubéstwu energetycznemu . 2017 :
Energetyczna I I

2 3 : PKP Polskie Linie : Kampania spoteczna Bezpieczny przejazd : 2013 :
* 1 Kolejowe SA 1 —,Latrzymaj sie i zyj!” | |
Polkomtel Telefon Zaufania dla Dzieci i Miodziezy | 2008 :

1 1

2 5 I Polkomtel I Zintegrowany System Ratownictwa . 2010 :
o | 1 . .

26. | | Projekt prewencyjny,,Bezpieczna droga do szkoty” | 1998 :
e | | 1 1

2 '7 I Sopockie Towarzystwo ' NagrodaZnaku i Hestii imienia 2011 !
’ : Ubezpieczerh ERGO : ksiedza Jézefa Tischnera : :

I Hestia I I I

Tesco Polska Wigksza transparentnosc w kwestii . 2017 :
marnowania zywnosci I I

29 I Unilever I Dove. Odkryjmy w sobie piekno L2013 :
e | 1 1 1
Zaktady Ttuszczowe Z,Kujawskim” pomagamy pszczotom "o20m '

»Kruszwica”
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TEKST>  ZBIGNIEW GAJEWSKI

KOGO SEUCHA
POLSKI BIZNES?
RANKING THINKTANK 2019

THINKTANK przy wspétpracy Instytutu Monitorowania Mediéw
juz po raz trzeci opracowatl ranking najwazniejszych autorytetéw
pOlSkiegO biznesu. Zbadalismy, czyj gtos sposréd ekonomistéw, doradcéw biznesu
oraz przedsiebiorcéw jest najchetniej stuchany przez srodowisko biznesowe.

Wyniki rankingu oglosiliémy 25 wrzeénia 2019 r. w Sopocie podczas otwarcia IX edycji EFNIL

rzystepujac do opracowania ran- PODZIELONY SWIAT IDEI

) kingu, zespét THINKTANK byt Czy po siedmiu latach jestesmy w lepszej sytuacji? Czy
I ciekaw, czy i jak zmienita si¢ hierar- powstaly nowe paradygmaty, pozwalajace na nowo
: chia autorytetéw polskiego biznesu opisa¢ rzeczywisto$¢ gospodarcza? Na te pytania na-
0d 2012 r., kiedy powstata jego poprzednia edy- dal nie ma jednoznacznych odpowiedzi. Wcigz mamy
cja. Wtedy wraz z globalng gospodarka Polska do czynienia z wielonurtowym opisem rzeczywistosci.
wcigz jeszcze doswiadczata kryzysu zapoczatko- Poglebilo sie przekonanie, ze wolny rynek nie jest auto-
wanego w 2008 r. W $wiecie idei biznesowych matem rozwigzujagcym wszystkie problemy; a jednocze-
zapanowal chaos. Publikujac tamten ranking, $nie emancypuja sie alternatywne scenariusze rozwoju.
pisaliémy: ,Wiele kwestii — np. ksztatt rynku, Jeszcze bardziej zachwiata si¢ wiara w globalizacje. Nie-
relacje miedzy panstwem a biznesem, zréw- ktorzy z jej dotychczasowych lideréw zmierzajg nawet
nowazony rozwdj — wymaga redefinicji. Z nich do przywrdcenia barier dla swobodnej wymiany han-

wyloni si¢ inny system myslenia. Jak daleki od dlowej miedzy krajami i regionami $wiata.
obecnego, zobaczymy. Ale chwieje si¢ takze Jednocze$nie konsumenci, niektore rzady, organizacje
pewnos¢, ze cokolwiek trwalego wiemy” spoleczne i miedzynarodowe stanowczo domagaja si¢




od najwigkszych graczy gospodarczych przyjecia

zasad zréwnowazonego rozwoju, a ich glos jest tym

mocniejszy, im bardziej widoczne staja si¢ skutki kry-
zysu klimatycznego.

Gwaltownie przyspieszyla tez rewolucja cyfrowa. Na

czolo list Fortune 500 wdarly si¢ cyberkorporacje

z kapitalizacja gieldowa przekraczajaca budzety wigk-
szosci panstw. Wyparly one wielu dotychczasowych

lideréw: producentéw samochoddw, energii czy gi-
gantow tradycyjnego handlu, ktorzy liderowali tym

listom przez wiele dziesigtkéw lat. Poza katastrofy

klimatyczng cyfryzacja jest dzi$ najwigkszym wyzwa-
niem dla §wiata biznesu.

W kwestiach gospodarczych nie ma juz wigc domi-
nujacej narracji, $wiat idei biznesowych jest podzielo-
ny. Nic dziwnego, ze w $wiadomosci ludzi gospodarki
zagoscita niepewnos¢, ktéra hamuje inwencje i plany
inwestycyjne wielu firm. Wydaje sie, ze w takiej roze-
drganej sytuacji potrzeba autorytetéw jest oczywista.
Gdzie ich poszukujemy? Kto pomaga dzis przedsie-
biorcom i menedzerom zrozumie¢ i interpretowac

rzeczywistosc?

Whyniki tegorocznego rankingu na pierwszy rzut oka
moga zaskakiwac. Sposrod 30 osob na naszych listach
tylko osiem bylo na nich w2012 r. Ale nowi liderzy nie
pochodzg z jakiejs nowej rzeczywistosci. Wigkszo$¢
z nich to osoby rozpoznawalne, o ugruntowanej po-
zycji zawodowej, wystepujace na kongresach, konfe-
rencjach i w najpopularniejszych mediach. Byly one
obecne w kolejnych dziesigtkach poprzedniego ran-
kingu, a teraz przesunely sie na sama goére. Dzis to oni
wplywaja na poglady ludzi biznesu. Trudno stwierdzi¢,
czy ich pozycja jest réwnie silna jak poprzednikéow.
Dzi§ chyba pogodzilismy sie, ze o gospodarce coraz
trudniej jest powiedzie¢ co$ pewnego i bezdyskusyj-
nego. Bardziej liczymy na trafne pytania i umiejetnos¢
wychwytywania nowych trendéw. Liderzy naszego te-
gorocznego rankingu na pewno to potrafia.
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INTERNET GORA

Najwazniejszym sposobem wywierania wplywu na

poglady srodowiska biznesu jest obecno$¢ w mediach.
Siedem lat temu liderzy tamtego rankingu mieli podob-
ng liczbe cytowan w mediach tradycyjnych i interneto-
wych. A dzis? Nowi liderzy byli rednio 10-krotnie rza-
dziej cytowani w tradycyjnej prasie, radiu i telewizji niz

w portalach internetowych. To oznacza, ze srodowisko

biznesowe, tak jak wiekszos¢ Polakéw, coraz chetniej

siega po internetowe wersje znanych tytuléw i audycji.

Lacznie we wszystkich trzech grupach tegorocznych

autorytetow w okresie 12 miesiecy do sierpnia 2019 r.
najczesciej w mediach byt obecny Marek Belka. Wspo-
minano go lub cytowano w mediach tradycyjnych 840

razy, a w internetowych az 7951 razy. Za nim uplasowali

sie kolejno: Leszek Balcerowicz, Pawel Borys, Zygmunt

Solorz, Rafat Sonik, Jeremi Mordasewicz, Jakub Borow-
ski, Zbigniew Jagielto, Witold Ortowski, Dariusz Rosati.
Jak wida¢, mamy tu dominacje ekonomistéw, czyli to do

nich w pierwszej kolejnosci zwracajg si¢ dziennikarze

z prosbami o wypowiedzi i komentarze. Z zalem zauwa-
zamy, ze w pierwszej dziesiatce zabraklo kobiet. Na 11.
pozycji pod wzgledem liczby cytowan uplasowata sie

Dominika Kulczyk.

Natomiast nowi komentatorzy réznych zjawisk gospo-
darczych, jak influenserzy czy liczni blogerzy, maja sto-
sunkowo waskie grupy odbiorcéw. Ich wplyw na caly

biznes jest na razie rozporoszony. Z czasem beda si¢

prawdopodobnie przebija¢ do mainstreamu, co zamie-
rzamy uwaznie obserwowac.

METODOLOGIA RANKINGU

Tegoroczny ranking nawigzuje do dwdch poprzed-
nich edycji zrealizowanych w roku 2009 i 2012. Zostat

opracowany na podstawie metodologii wzorowanej

na rankingu najbardziej cenionych myslicieli bizneso-
wych w USA autorstwa Accenture Institute of Strategic

Change. Na finalny wynik edycji 2019 mialy wplyw trzy

zmienne.



Pierwsza to bezposrednie wskazania
panelu eksperckiego zlozonego z czion-
kéw Rady Ekspertow THINKTANK. Kazdy
z jego uczestnikéw uktadal spontanicz-
nie liste ludzi majagcych jego zdaniem
wplyw na poglady $rodowiska bizneso-
wego, bez rozrdznienia na ekonomistow,
doradcow biznesu czy przedsiebiorcéw
i menedzeréw. Nastepnie proponowal po
10 najwazniejszych osob w kazdej z tych
kategorii. Tak powstaly wstepne listy, a na
kazdej bylo po kilkadziesigt nazwisk.
Druga zmienna to obecnos¢ w mediach.
Analitycy Instytutu Monitorowania Me-
diéw przepuscili wszystkie wylonione
przez Rade Ekspertéw nazwiska przez
monitoring cytowan i publikacji w me-
diach tradycyjnych oraz internetowych
od lipca 2018 r. do sierpnia 2019 .

W trzecim kroku ustaliliSmy za pomoca
narzedzia Google Trends wzajemne po-
zycje zebranych nazwisk w wyszukiwa-
niach w Google, tez w ciggu 12 miesigcy
od lipca 2018 .

Dwie pierwsze zmienne, czyli wskazania
panelu eksperckiego oraz wyniki monito-
ringu IMM, miaty po 40 proc. wplywu na
ostateczny ksztalt rankingu, waga trzeciej
to 20 proc.

W badaniu celowo nie wzielismy pod
uwage ekspertéw i osob pelnigcych
funkcje polityczne i rzadowe oraz sze-
féw instytucji publicznych, np. banku
centralnego, gietdy itp., ktérych wptyw
i obecno$¢ w przestrzeni publicznej jest
zwigzany z pelniong funkcja.
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Wyniki rankingu
»~Kogo stucha polski biznes?” 2019

(w nawiasie miejsce w 2012 r., brak cyfry oznacza, ze 7 lat
temu to nazwisko nie trafito do rankingu THINKTANK)

Najchetniej stuchani ekonomisci
1. Leszek Balcerowicz (2)
2. Witold Ortowski
3. Marek Belka
4. Andrzej Kozminski
5. Dariusz Rosati
6. Jakub Borowski
7. Ignacy Morawski
8. Andrzej Rzorca
9. Mateusz Szczurek

10. Janusz Jankowiak (6)

Najchetniej stuchani doradcy biznesu
1. Jacek Santorski (1)
2. Natalia Hatalska
3. Dominika Maison
4. Jan Krzysztof Bielecki
5. Jeremi Mordasewicz
6. Adrian Furgalski
7. Andrzej Jacek Blikle (4)
8. Rafat Ohme
9. Janusz Czapinski

10. Jacek Socha

Najchetniej stuchani przedsiebiorcy i menedzerowie

1. Janusz Filipiak

2.Zygmunt Solorz

3. Irena Eris (2)

4. Zbigniew Jagietto

5. Dominika Kulczyk

6. Pawet Borys

7.Henryka Bochniarz (1)

8. Maciej Witucki (5)

9. Leszek Czarnecki (3)
10. Michat Sotowow





